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Valores Principais
(naturais)
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Conhecer as pessoas com
quem eu trabaiho




0 comportamento de uma
organizacao depende do
comportamento dos seus
individuos
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Aividade complementar opcional: DEVELOPER’S
CONFERENCE

Para os valores que vocé selecmnou pense em alguma suuaqao
gue valide que de fato vocé toma decisoes e se comporta com
base naquele valor.
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NETFLIX

Senso Critico
* Vocé toma decisdes, apesar das incertezas

* Vocé identifica as causas indo além de tratar os sinfomas

* Vocé inteligentemente separa o que deve ser bem feito agora, e o que pode ser melhorado mais tarde
Comunicagdo

* Vocé escuta bem, em vez de responder rapido, para que possa entender melhor

* Vocé é conciso e articulado na fala e na escrita

* Voceé trata as pessoas com respeito independente de seu status ou discordancia de opinido

* Vocé deve manter uma postura calma em situacdes estressantes

Impacto

* Voceé realiza uma incrivel quantidade de trabalho importante

* Vocé demonstra um desempenho consistentemente forte para que os colegas confiem em vocé
* Vocé se concentra em grandes resultados, em vez de processo

Curiosidade

* Vocé aprende rapidamente e ansiosamente

* Vocé procura entender nosso mercado, estratégia, clientes e fornecedores

* Vocé estd amplamente informado sobre negécios, tecnologia e entretenimento

* Vocé contribuir eficazmente fora da sua especialidade

Inovagdo

* Vocé re-conceitua questdes para descobrir solugdes praticas para problemas dificeis

* Vocé desafia os pressupostos prevalecentes quando fal se justifique, e sugere melhores abordagens
* Vocé cria novas ideias que provam utilidade

* Vocé nos mantem agil, minimizando a complexidade e encontra tempo para simplificar

Coragem

* Vocé diz o que vocé acha que mesmo sendo confroversa

* Vocé toma decisbes dificeis

* Vocé assumi riscos inteligentes

* Vocé questiona agdes inconsistentes com nossos valores
Paixé&o

* Vocé inspira outros com a sua sede de exceléncia

* Vocé se preocupa intensamente com o sucesso do Netflix
* Vocé comemora as vitorias

* Vocé tem um cardater persistente

Honestidade

* Vocé é conhecido por sinceridade e franqueza

* Vocé ndo é politica quando discorda com os outros
* Vocé é rapido em admitir erros

Desprendimento

* Voceé procura o que & melhor para Netflix, ao invés de melhor para si mesmo ou seu grupo
* Vocé estd sem ego quando procura as melhores ideias

* Vocé tem tempo para ajudar os colegas

* Vocé compartilha informag¢des abertamente e de forma proativa
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